SZPITAL MAZOWIECKI W GARWOLINIE
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Szpirtal Mazowiecki w Garwolinie sp. 2 o.0. Garwolin, dnia 08 marca 2018 1.
NR SPRAWY: PP/1/2018

Dotyczy postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na:
Ustuge kompleksowego utrzymania czystosci, transportu wewnatrzszpitalnego oraz ustugi dodatkowe i pomocowe
w Szpitalu Mazowieckim w Garwolinie sp. z o.0.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych /Ustawa/ (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1579) Zamawiajacy — Szpital Mazowiecki w Garwolinie Sp. z 0.0~ przesyla tres¢ zapytaf
dotyczacych zapisow specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia /SIWZ/ wraz z wyjasnieniami.

W przedmiotowym postepowaniu wplynely nastgpujace zapytania:

Pytania Grupal

Pyt. 1
Czy Zamawiajacy potwierdza, iz sam zapewnia wszystkie preparaty dezynfekcyjne (do dezynfekcji
powierzchni, sprzetu, rak, do inaktywacji, itd.) niezbgdne do prawidlowej realizacji ustugi?

Odp.
Zamawiajacy potwierdza, iz sam zapewnia wszystkie preparaty dezynfekcyjne niezbedne do
prawidlowej realizacji ustugi utrzymania czystosci.

Pyt. 2
Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydio w plynie wystepuja u Zamawiajacego?
Odp.
Zamawiajacy informuje, ze dozowniki na mydto w plynie sa standardowe, ogolnie dostgpne na rynku.

Pyt. 3
Jakiego rodzaju podlogi wystepujace u Zamawiajacego wymagaja kon serwacji ze strony Wykonawcy?
Odp.
Zamawiajacy informuje, ze w szpitalu wystepuja podiogi pev wymagajace mycia, dezynfekcji
i okresowej konserwacji ( polimeryzacji).

Pyt. 4
Czy u Zamawiajacego wystepuja podiogi przewodzace fadunki elektrostatyczne? Jesli tak, to w ktérych
pomieszczeniach?

Odp.
Zamawiajacy informuje, Ze na terenie szpitala nie wystepuja podiogi przewodzace tadunki
elektrostatyczne.

Pyt. 5
Jakiego producenta zmywarki do naczyn posiada Zamawiajacy?
Odp.
Zamawiajacy informuje, ze posiada zmywarki z funkcja wyparzania spelniajace wymogi
higieniczno-sanitarne, wystandaryzowane dla kuchenek szpitalnych/oddziatlowych.
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Pytania Grupa II

Pyt. 1
Prosimy o modyfikacje SIWZ pkt. 14.2.1 "Kryterium oceny ofert: cena brutto oferty" oraz Formularza
ofertowego - zalacznik nr 1 do SIWZ poprzez bezwzgledne wykreslenie zapiséw dotyczacych podatku
VAT 23%, pozostawiajac wybor w zakresie zastosowanej stawki podatku VAT Wykonawcy.
Narzucona przez Zamawiajacego w formularzu oferty stawka VAT w wysokosci 23% oraz zapisach
dotyczacych kryterium oceny ofert w $wietle wydanej w dn. 29.12.2017r. Interpretacji Ogdlnej Ministra
Finanséw nr 522332/1 dotyczacej zakresu stosowania zwolnienia od podatku towaréw i ushug, o ktérym
mowa w art. 43 ust. 1 pkt 18a ustawy z dn. 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug,
uniemozliwia wykonawcy wskazanie prawidlowej stawki podatku VAT.
Wnosimy o ponizsza modyfikacje STIWZ pkt. 14.2.1. "Kryterium oceny ofert: Cena brutto oferty"
Jest:
"14.2.1 Kryterium oceny ofert: Cena brutto oferty
Cena brutto oferty (nalezy poda¢ w PLN)
C=(C,/Cy)x 60 pkt
C — liczba pkt przyznana ofercie w kryterium cena brutto oferty
C,— cena najnizsza
Cp,— cena badanej oferty
UWAGA:
na potrzeby poréwnania i oceny ofert wykonawcy zobowigzani sa do przyjecia stawki podatku
VAT w wysokosci 23%"
Powinno by¢:
"14.2.1.Kryterium oceny ofert: Cena brutto oferty
Cena brutto oferty (nalezy poda¢ w PLN)
C=(C,/Cy)x 60 pkt
C — liczba pkt przyznana ofercie w kryterium cena brutto oferty
C, — cena najnizsza
Cy, — cena badanej oferty"
oraz
modyfikacje Formularza Ofertowego - zalgcznik nr 1 do SIWZ:
Jest:
"Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia zgodnie zwymogami Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia za:
e Miesigczna warto$¢ oferty brutto : ..............ccoooeiiiii zi,
w tym VAT 23%

e Cena oferty brutto - Laczna warto$é oferty brutto w okresie 24 miesiecy, z wszystkimi
oplatami koniecznymi do zakonczenia realizacji zamowienia w zaoferowanym czasie
vievsneeseeeanneeanns ZHOtych brutto,

(SHOWIIE L, cosnssussinsmsmmssmmissamismmsmmensmmsi e zlotych), - sa to ceny faczne obejmujace
calo$¢ zamowienia. Cena oferty brutto zawiera podatek VAT w wysokosci 23%."
Powinno byé¢:
"Oferujemy wykonanie przedmiotu zamdwienia zgodnie zwymogami Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zaméwienia za:

* Miesi¢czna warto$¢ oferty brutto : ..o zl,

® Cena oferty brutto - Laczna wartosé oferty brutto w okresie 24 miesigcy, z wszystkimi
optatami koniecznymi do zakonczenia realizacji zaméwienia w zaoferowanym czasie,
....................... zlotych brutto,

KR TOININREE o s ocsmpswoss oo o S S T zlotych), - sa to ceny
faczne obejmujgce cato$¢ zamowienia."

El

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze na potrzeby poréwnania i oceny ofert Wykonawcy zobowiazani sa do
przyjecia stawki podatku VAT w wysokosci 23%. Ponadto Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca
realizujacy przedmiotowa ustuge zobowiazany bedzie do wystawiania faktur zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami prawa.

Pyt. 2
Prosimy o modyfikacj¢ SIWZ poprzez usunigcie wymogu podania nazwy oraz adresu podwykonawcy.
Z tresci art. 36ba p.z.p. regulujacego wprowadzenie nowych podwykonawcéw oraz tresci formularza
Jednolitego europejskiego dokumentu zamoéwienia wynika, iz obowiazek wskazania nazw
podwykonawcoéw dotyczy jedynie podwykonawcéw znanych na etapie skladania oferty.
W szczegdlnosci bedg to podwykonawcey, ktérzy udostepniaja swoje zasoby lub ktérych Wykonawca
bedzie cheial uwzgledni¢ w wyjasnieniach niskiej ceny.
Na etapie skladania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ dokladnych danych
podwykonawecy, z ktérego ustug bedzie korzystal. Dopiero w trakcie realizacji zamdwienia na potrzeby
nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzysta¢ z ustug podwykonawcy, a co za tym idzie
przekaza¢ Zamawiajacemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy.
W zwiagzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odp.
Zamawiajacy informuje, ze zapisy SIWZ w zakresie przywolanym powyzej pozostaja bez zmian.
Jednoczesnie Zamawiajacy wyjasnia, Zze na etapie realizacji umowy, Wykonawca moze wystapié
zpisemng prosba do Zamawiajacego o mozliwo$¢ powierzenia cze$¢ prac do wykonania
podwykonawcom. W zaistnialej sytuacji majg zastosowanie zapisy SIWZ dotyczace podwykonawstwa z
zastrzezeniem, ze Zamawiajacemu przystuguje prawo sprzeciwu dotyczace zaproponowanego
podwykonawcy jak tez zakresu prac jaki podwykonawca ma zrealizowaé.

Pyt. 3
"Czy w ramach realizacji ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod
napigciem? Jedli tak, to czy Zamawiajacy zapewni osobe (konserwatora) ktéra bedzie zdejmowaé te
oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest wylaczenie zasilania na czas prac?"
Odp.
Zamawiajacy potwierdza, ze w ramach ustugi utrzymania czystosci Zamawiajacy wymaga od
Wykonawcy mycia opraw lamp i innych urzadzen bedacych pod napigciem. Zamawiajacy zapewnia
osobe, ktéra bedzie zdejmowac oprawy — pracownik Dziatu technicznego

Pyt. 4
"Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowg zlecenie wylgcznie w przypadku
naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych
z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Uzasadnienie:
Koniecznoé¢é zachowania wymogu zatrudnienie wylacznie na umowg o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieé ile
0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzone jest spelnieniem szeregu wymagan m.in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich
z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu.
W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie."

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze realizujac umowe Wykonawca zobowiazany bedzie do zatrudnienia
pracownikow zgodnie z trescig zlozonej oferty (formularza Oferta). Ilos¢ os6b zatrudnionych przez
Wykonawce musi gwarantowa¢ nalezyte wykonanie ustugi objetej przedmiotowym postepowaniem.

Pytania Grupa III

Pyt. 1
W nawigzaniu do stanowiska wydanego przez Ministerstwo Finanséow RP — "INTERPRETACJA
OGOLNA - zakres zwolnienia od VAT do ustlug zwiazanych z ustugami medycznymi" z dnia
29 grudnia 2017 — prosimy o wskazanie, ktére czynnosci pomocnicze przy pacjencie wymienione
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w SIWZ shuzg profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia i podlegaja
zastosowaniu stawki VAT — ZW (“zwolnione™) czy sa ustugami dodatkowymi, ktére wg w/w
interpretacji nie podlegaja zastosowaniu stawki VAT "ZW" (zwolnione).

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze na potrzeby poréwnania i oceny ofert Wykonawcy zobowiazani sa do
przyjecia stawki podatku VAT w wysokosci 23%. Ponadto Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca

realizujacy przedmiotowa ustuge zobowigzany bedzie do wystawiania faktur zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Pyt. 2
Prosimy o okreslenie udziatu wartosci poszczegdlnych czynnosci wchodzacych w zakres postgpowania
do wartosci calego postepowania, np.
- kompleksowa ustuga czystosciowo — porzadkowa — 70 %
- transport wewnetrzny — 10 %
- czynnos$ci pomocnicze przy pacjencie — 20 %
Pozwoli to Zamawiajacemu na realne poréwnanie ofert ztozonych przez potencjalnych Wykonawcow
i ujednolicenie zastosowanych stawek podatku VAT zgodnie z ustawa o podatku VAT.
Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze nie jest w stanie okresli¢ procentowego udzialu wartosci poszczegdlnych
czynnosci wehodzacych w zakres postgpowania ze wzgledu na zmieniajgcg si¢ jakos¢ i ilos¢ pacjenta
w trakcie trwania umowy, dlatego tez na potrzeby poréwnania i oceny ofert Wykonawcey zobowigzani
sa do przyjecia stawki podatku VAT w wysokosci 23%. Ponadto Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca
realizujacy przedmiotows ustuge zobowigzany bedzie do wystawiania faktur zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pyt. 3
Zwracamy sie z prosba o uzupehienie opisu przedmiotu zaméwienia o informacje, iz stosunek wartosci
ustug pomocniczych przy pacjencie zwolnionych z podatku VAT, do zakresu catkowitej (ogdlnej)
wartoéci uslug utrzymania czystoéci tym podatkiem objetych nalezy wyliczy¢ w odniesieniu do
catkowitej (ogolnej) wartoéci ustugi brutto, tj. wprowadzenie postanowienia o brzmieniu: ,, .... %
wartoéci calego zamowienia netto stanowia czynnosci stuzace profilaktyce zachowaniu, ratowaniu
i poprawie zdrowia”.

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, Ze na potrzeby poréwnania i oceny ofert Wykonawcy zobowigzani sa do
przyjecia stawki podatku VAT w wysokosci 23%. Ponadto Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca
realizujacy przedmiotowa ustuge zobowiazany bedzie do wystawiania faktur zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

Pyt. 4

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli TAK, to

prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle 0sob
i do kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastgpstwo?

b) Ile osob przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wéréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegélnych
pracownikow przewidzianych do przejgcia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindéw, Ukladu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do
0sob niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow.
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g2)

h)

i)

k)

n)
0)

p)

Jedynie dogi¢bna analiza tych dokumentéow pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzeni pracownikéw podlegajacych przejeciu.

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
Jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z p6zn. zm.) Zamawiajacy badZ obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
zdnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sie postepowania sagdowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktéorym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy s3 objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacjg tresci ich stosunkéw pracy?
Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z Jjakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Ilu pracownikéw nabedzie uprawniei do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0sé6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagréd.

Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby pelnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na poszczegélnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwiazku
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeri zasadniczych brutto poszczegélnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzef.

Czy w zwiazku z koniecznoscia przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca
przez i po zakornczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczeg6lnienie o0s6b, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?
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z) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o pracg pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze ustuga objeta przedmiotowy postgpowaniem przetargowym $wiadczona jest

przez firme zewnetrzna, w zwigzku z czym powyzsze kwestie nie dotycza Zamawiajgcego.

Pyt. S
Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami PZP
wymaga zatrudnienia pracownikow na umowy O prace do wykonywania wszystkich czynnosci
zwiazanych ze $wiadczeniem ustugi porzadkowo-czystosciowej, opisanych w SIWZ.

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze w SIWZ, w szczegdlnosci w Sekcji 14, zawarl wymagania dotyczace
zatrudnienia pracownikow. Zamawiajacy przypomina, ze wymagana minimalna ilo§¢ pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o0 pracg W pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 60sob/
6 pracownikow (patrz zapisy Sekcji 14 SIWZ Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal
przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw oraz sposobu oceny ofert).
Jednoczeénie Zamawiajacy informuje, ze organizacja pracy lezy po stronie Wykonawcy. Ponadto
pracownicy muszg by¢ zatrudnieni zgodnie z obowigzujacym prawem oraz wymaganiami
Zamawiajacego okreslonymi w SIWZ. [lo$é 0s6b zatrudnionych przez Wykonawcg musi gwarantowac
nalezyte wykonanie ustugi objetej przedmiotowym postgpowaniem. Przedmiotowa ustuga musi by¢
$wiadczona w szczegdlnosei na warunkach (w tym w godzinach okreslonych w SIWZ), zasadach
okreslonych w SIWZ. Ponadto Zamawiajacy wyjasnia, ze wymaga zatrudnienia przez Wykonawce
pracownikéw do wykonania przedmiotu zamdwienia, w ilosci nie mniejszej niz 13 osob.

Pyt. 6
Wnosimy o wyraZenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie w przypadku
naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowg o prace, wynikajacych
z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie). Koniecznos$¢ zachowania
wymogu zatrudnienia wylacznie na umowg 0 pracg w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych
do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest
spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy, czy szkolefi BHP, cow sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze realizujac umowg Wykonawca zobowiazany bedzie do zatrudnienia
pracownikéw zgodnie z trescig ztozonej oferty (formularza Oferta). Ilos¢ 0s6b zatrudnionych przez
Wykonawce musi gwarantowac nalezyte wykonanie ustugi objgtej przedmiotowym postepowaniem.

Pyt. 7
Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy wymaga do wykonywania czynnosci pomocniczych przy
pacjencie - opiekunow medycznych (osoby z odpowiednim przeszkoleniem i kwalifikacjami
zawodowymi)?

Odp.
Zamawiajacy nie wymaga opiekunow medycznych do wykonania czynno$ci pomocniczych przy
pacjentach

Pyt. 8
Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy dopuszcza wykonywanie czynnosci przez personel
sprzatajacy, ktore obejmuja takze czynn oéci pomocnicze przy pacjencie 1 transport wewnetrzny?

Odp.
Zamawiajacy dopuszcza wykonanie czynnosci pomocowych przez personel sprzatajacy.
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Pyt. 9
Czy Zamawiajacy dopuszcza faczenie oddziatéw podczas swiadczenia ustugi
porzadkowo-czystosciowe;j? Jezeli tak, prosze o podanie oddziatéw, ktére mozna faczy¢.

Odp.
Zamawiajacy dopuszcza rotacje pracownikow migdzy oddziatami (nieobecnos¢, zastepstwo, choroba)
bez mozliwosci laczenia oddzialéw podczas $wiadczenia ustugi porzadkowo-czystosciowe;.

Pyt. 10
Prosimy o potwierdzenie, iz podana obsada w zalaczniku nr 3 do SIWZ jest wystarczajaca do
bezkolizyjnego $wiadczenia ustugi na rzecz Zamawiajgcego? Czy Zamawiajacy wymaga dodatkowych
0s0b do wykonywania czynnosci, ktére nie sa wymienione w zalaczniku?

Odp.
Zamawiajacy okresla minimum o0s6b wystarczajagcych do bezkolizyjnego $wiadczenia ustugi
a Wykonawca ustala ilo$¢ 0sob potrzebnych do prawidlowego wykonania ustugi. Patrz odpowiedz na
pytanie nr 5 powyzej.

Pyt. 11
Czy Zamawiajacy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodplatnie pomieszczenia z przeznaczeniem
na pralnie (pranie mopow)?

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, Ze na terenie Szpitala nie ma mozliwosci prania mopdw, jak tez $cierek oraz
odziezy roboczej personelu. Pranie musi odbywac si¢ poza terenem Szpitala.

Pyt. 12
Jezeli odpowiedZ na wczesniejsze pytanie jest twierdzaca: Czy planowane do udostepnicnia
pomieszczenia sa przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzgtu do prania i suszenia mopow
bez przeprowadzania gruntownego remontu?

Odp.
Nie dotyczy Zamawiajgcego, patrz odpowiedz na pytanie nr 11.

Pyt. 13
Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny
wymagajg gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu.

Odp.
Zamawiajacy informuje, ze dysponuje réznymi pomieszczeniami, ktére moga by¢ wynajete Wykonawcy.
W opinii Zamawiajacego pomieszczenia te nie wymagaja remontu, jednakze decyzja dotyczaca remontu
nalezala bedzie do Wykonawcy w zaleznodei od Jjego oczekiwaf. Zamawiajacy zaznacza, ze ewentualny
remont mozliwy bedzie po uzyskaniu przez Wykonawce pisemnej zgody wydanej przez Zamawiajacego.
Remont na koszt i ryzyko Wykonawcy bez mozliwosci dochodzenia zwrotu poniesionych kosztéw i nakladéw.

Pyt. 14
Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wylaczeniami powierzchni do

sprzatania? Nie ujete w SIWZ. Jezeli odpowiedz jest TAK, proszg¢ o podanie szacunkowej wielkosci
powierzchni przeznaczonej do remontu?

Odp.
Zamawiajacy informuje, ze na obecnym etapie nie planuje remontu.

Pyt. 15
Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, Jjakie ma zaplaci¢ potencjalny Wykonawca
Zamawiajacemu podczas $wiadczenia ushugi? Czy planowane sa wzrosty stawek za media w czasie
trwania kontraktu?

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca nie bedzie obcigzany kosztami za zuzyte media.
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Pyt. 16
Prosimy o potwierdzenie, 1z ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadow
(medycznych, komunalnych) do punktéw docelowego skladowania, za$ wywoz i utylizacja jest poza
zakresem dzialania Wykonawcy ustugi, o ktorej mowa w postgpowaniu.

Odp.
Zamawiajacy potwierdza, ze ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadow
medycznych i komunalnych do miejsca skladowania. Wywoz i utylizacja jest poza zakresem
Wykonawcy.

Pytania Grupa IV

Pyt. 1
Opis przedmiotu zamdwienia pkt.3.1 ppkt. 29 oraz Wykaz o$wiadczen Ilub dokumentow,
potwierdzajacych spelnianie warunku udzialu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia oraz
potwierdzajacych, ze oferowane ushugi odpowiadajg okreslonym wymaganiom nalezy przediozy¢ ppkt
7.16.1 oraz 11.19.3 Zamawiajacy wymaga kart charakterystyki i zapisal, ze ,,Wymog posiadania kart
charakterystyki dotyczy wylacznie srodkow myjacych, czyszczacych, konserwujacych oraz
dezynfekujacych”. Z uwagi na to, ze érodki do dezynfekcji zapewnia Zamawiajacy prosimy
o wykreélenie z zapisu wymogu dostarczenia przez Wykonawce kart charakterystyki dla $rodkow
dezynfekcyjnych.

Odp.
Zamawiajacy wymaga Kart charakterystyki wylacznie dla srodkow myijacych, czyszczacych
i konserwujacych

Pyt. 2
Zwracamy si¢ O zrezygnowanie przez Zamawiajacego z dotaczenia do oferty planu higieny i dodanie
wymogu, ze Wykonawca wybrany w postepowaniu  przetargowym bedzie zobowigzany do
przedstawienia Zamawiajacemu planu higieny przed podpisaniem umowy.

Odp.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsza propozycje. Zapisy SIWZ w tej kwestii pozostaja bez
zmian.

Pyt. 3
Prosimy o podanie typu, modelu, producenta zmywarek z funkcja wyparzania, ktore posiada
Zamawiajacy.

Odp.
Zamawiajacy informuje, ze posiada zmywarki z funkcja wyparzania. Sa to urzadzenia o podstawowym
standardzie sanitarno-epidemiologicznym, gdzie wystepuje cykl mycia i cykl wyparzania odpowiednio
do wymogow.

Pyt. 4
Jakie preparaty do zmywarek, do mycia i odkamieniania sa aktualnie stosowane u Zamawiajacego?
Odp.
Do zmywarek wykorzystywane s3 preparaty do mycia i odkamieniania, ktore wystepuja na rynku
i odpowiadaja wymogom sanitarno-epidemiologicznym

Pyt. 5
Ktdra ze stron: Zamawiajgcy, czy Wykonawca ma zapewni¢ etykiety do oznakowania workow
z odpadami medycznymi?

Odp.
Zamawiajacy zapewnia etykiety do oznakowania workéw z odpadami medycznymi.

Pyt. 6
Czy do obowiazkéw Wykonawcey bedzie nalezato zapewnienie workow na brudna posciel? Jezeli tak to
o jakiej pojemnosci i kolorystyce?
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Odp.
Zamawiajacy potwierdza, ze do obowiazkéw Wykonawcy bedzie nalezalo zapewnienie workéw na
brudng bielizne szpitalng, kolor wg procedury szpitalnej , tj. kolor bialy- pojemnosé 120 | lub przy
bieliznie skazonej( ognisko epidemiczne, izolacja) : worek bialy i worek czerwony (bielizna pakowana
podwdjnie- opisana wg procedury)

Pyt. 7
Zamawiajacy wymaga zapewnienia kuwet w kodzie kolorystycznym — wydzielonych do matych
powierzchni minimum 60 szt. Prosimy o szczegdltowe sprecyzowanie jakiego rodzaju kuwet oczekuje
Zamawiajacy: pojemnos¢, kod koloru, zamykane, czy nie, czy sa to kuwety, ktére sa elementem
wyposazenia wozka serwisowego, czy oddzielne, dodatkowe, przenoszone regcznie, transportowane na
wozku, itp.?

Odp.
Zamawiajacy wymaga kuwet/ wiaderek zamykanych bedacych na wyposazeniu wozka serwisowego
i oddzielnych dodatkowych w 3 kolorach: zéltym, niebieskim, czerwonym, przeznaczonych do
odpowiednich czynnosci ogdlnie stosowanych kodow kolorystycznych (mycie i dezynfekcja réznych
powierzchni). Dodatkowym ich atutem bedzie mozliwosé ich recznego przenoszenia.

Pyt. 8
Czy pomieszczenia przewidziane do dyspozycji Wykonawcy wyposazone sa w szafki ubraniowe dla
pracownikow?

Odp.
Zamawiajacy informuje, Ze na podstawie tre$ci pytania, na obecnym etapie nie jest w stanie udzielié
jednoznacznej odpowiedzi, gdyz udostgpnienie szafek ubraniowych uzaleznione bedzie od oczekiwan
Wykonawcy oraz tresci ewentualnej umowy najmu pomieszczen.

Pyt. 9
Czy zdejmowanie oston lamp o$wietleniowych do mycia bedzie wykonywal pracownik
Zamawiajacego?

Odp.
Zamawiajacy potwierdza, ze zdejmowanie oston lamp oswietleniowych do mycia bedzie wykonywat
pracownik techniczny Zamawiajacego.

Pyt. 10
Zatacznik nr 7 ,,Zakres ustug dodatkowych i transportowych” pkt.17 — prosimy o wyjasnienie zapisu
»Inna pomoc przy obstudze i transporcie pacjenta” oraz uszczegélowienie, jaka inna pomoc/czynnosci
beda nalezaly do Wykonawcy przy obstudze i transporcie pacjenta?

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, iz zapis ,, inna pomoc przy obsludze i transporcie pacjenta ,, dotyczy sytuacji ,
ktore moga wynikna¢ z racji specyfiki oddziatlu/ szpitala i stanu pacjenta.

Pyt. 11
Czy w Obiekcie Zamawiajacego znajduja si¢ podlogi pradoprzewodzace, rozpraszajace tadunki
elektryczne? :

Odp.
Zamawiajacy informuje, ze w obiekcie nie ma podiég pradoprzewodzacych.

Pyt. 12

Majac na uwadze zapisy umowy prosimy wyjasnienie Par. 3 ust. 4 — co to oznacza, ze w przypadku
stwierdzenia niedostatecznej ilosci sprzetu, naklady inwestycyjne poniesie Wykonawca? Kto stwierdza
niedostateczna ilos¢ i na podstawie jakich przestanek?

Odp.
Zamawiajacy potwierdza zapisy SIWZ. Niedostateczna ilos¢ sprzetu moze stwierdzi¢ osoba
nadzorujaca dang jednostke organizacyjna( Kierownik Oddzialu, P. Oddzialowa, P. Koordynujaca,
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P. Epidemiologiczna) , na podstawie obserwacji i wymogéw sanitarno- epidemiologicznych (np. ilos¢
nakladek na mopy = ilo$¢ pomieszczen+ zapas)

Pyt. 13
Majac na uwadze zapisy umowy prosimy o wyjasnienie Par. 10 ust. 13 — do faktury maja zosta¢
dotaczone dowody podwykonawcéw o zaplaceniu im faktur np. wyciagi z konta— stad pytanie, jak
mamy na koniec miesiaca do faktury dolgczy¢ takie dowody, skoro nawet nie otrzymamy jeszcze
faktury od podwykonawcy? Warunek nie do spelnienia, w ten sposéb wykonawca zawsze bedzie
wstrzymywal platno$é za fakture. Czy dowdd ma dot. zaplaty za ustuge wykonang w miesiacu, ktorej
faktura dotyczy, czy poprzedniej za poprzedni miesigc.
W innym wypadku prosimy o zrezygnowanie z zapisu w par. 10 ust. 13.

Odp.
Zamawiajacy przypomina, ze zgodnie z zapisami SIWZ (Istotne postanowienia umowy §10 ust. 3)
rozliczenia stron beda nastepowa¢ po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego za okresy
miesieczne. Dowod  zaplaty wymagalnego  wynagrodzenia Podwykonawcom i dalszym
Podwykonawcom ma dotyczy¢ zaplaty za ustuge wykonang w miesigcu, ktérego faktura dotyczy.

Pyt. 14
Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy wykonawca
na etapie skladania ofert nie wskazat iz bedzie zlecatl ustugi podwykonawcom?

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze na etapie realizacji umowy, Wykonawca moze wystapi¢ z pisemna prosba do
Zamawiajacego o mozliwo$é powierzenia czg$¢ prac do wykonania podwykonawcom. W zaistnialej
sytuacji maja zastosowanie zapisy SIWZ dotyczace podwykonawstwa z zastrzezeniem, 2ze
Zamawiajacemu przysluguje prawo sprzeciwu dotyczace zaproponowanego podwykonawcy jak tez
zakresu prac jaki podwykonawca ma zrealizowac.

Pyt. 15
Wnosimy o zmiane Par. 13 ust. 3.1 — rozwiazanie umowy z winy wykonawcy po uprzednim pisemnym
powiadomieniu Wykonawcy o razacym, nieprawidlowym wykonywaniu umowy w przypadku gdy
Zamawiajacy wezwie wykonawce do zaprzestania naruszefi w terminie minimum 7 dniowym, a po
bezskutecznym uplywie tego terminu, bedzie uprawniony rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Odp.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsza propozycje. Zapisy SIWZ w tej kwestii pozostaja bez
Zmian.

Pyt. 16
Majac na uwadze zapisy umowy wnosimy o zmiang Par. 13 ust 5.1 - wykonawca ma prawo rozwigza¢
umowe bez wypowiedzenia, jesli zamawiajacy zalega przynajmniej za jedng fakture.

Odp.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsza propozycje. Zapisy SIWZ w tej kwestii pozostajg bez
zmian.

Pyt. 17
Majac na uwadze zapis umowy §15 ust.1,2 zwracamy si¢ o zmniejszenie o 50% wysokosci kar
umownych.

Odp.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsza propozycj¢. Zapisy SIWZ w tej kwestii pozostaja bez
Zmian.

Pyt. 18
Czy Zamawiajacy potwierdza, ze na terenie Szpitala nie ma mozliwosci prania mopéw, Scierek oraz
odziezy roboczej personelu i ich pranie musi odbywa¢ si¢ poza terenem Szpitala?
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Odp.
Zamawiajacy potwierdza, ze na terenie Szpitala nie ma mozliwosci prania mopéw, $cierek oraz odziezy
roboczej personelu i ich pranie musi odbywac si¢ poza terenem Szpitala.

Pytania Grupa V

Pyt. 1

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:

faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. 22016 r., Nr 710, z p6Zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania si¢

z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

1. Strony akceptuja wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardéw i ushug (tj. Dz.U. 22016 r., Nr 710, z p6zn. zm.).

2. Faktury elektroniczne beda Zamawiajacemu wysytane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu
mailowego.

4. Osoba upowazniona do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest ................

Odp.

Zamawiajacy informuje, ze na obecnym etapie nie wyraza zgode na wystawianie i dostarczanie

w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie

z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710,

z pozn. zm.)

Pyt. 2
W zwiazku z mozliwoscia zlozenia oferty wspolnej uprzejmie prosimy o modyfikacj¢ zapisu wzoru
umowy dot. ilosci egzemplarzy dla stron na ponizszy: "(...) po jednym z egzemplarzu dla kazdego
z konsorcjantéw wystepujacych wspélnie lub "(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy"

Odp.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsza propozycje. Zapisy SIWZ w tej kwestii pozostaja bez
zmian.

Pyt. 3
Dzialajac na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych, wnoszg o wyjasnienie
treéci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez
Zamawiajacego obowiazku wynikajgcego z art. 142 ust 5.
Zamawiajacy w zapisach umowy zobowigzat si¢ do przeprowadzenia waloryzacji w razie zaistnienia
przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykutu, ktére nie uwzglednia zmiany
przepisow ustawy prawo zaméwien publicznych od 1 wrzesnia 2016 r., zgodnie z ktorg przepis art. 142
ust. 5 pkt. 2 ustawy prawo zamoéwien publicznych otrzymal nastepujace brzmienie: ,,wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;”
W zwiazku z powyzszym wnosimy o modyfikacje

Odp.
Zamawiajacy informuje, ze w istotnych postanowieniach umowy §10 ust. 10 pkt 10.2 otrzymuje
brzmienie: "wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace_albo wysokoSci_minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace — Wykonawca przedklada Zamawiajacemu wykaz zatrudnionych do realizacji
Umowy pracownikéw, do ktorych ma zastosowanie zmiana wraz z kalkulacja kosztow wynikajgca
z przedmiotowej zmiany, ktére maja bezposredni wplyw na zaoferowana ceng;"

Pyt. 4
Prosze o dodanie zapisu we wzorze umowy zdania: ,Zmiana wynagrodzenia wchodzi w Zycie
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z dniem zmiany przepiséw, ktére stanowia podstawe zmiany wynagrodzenia wykonawcey™.
Powyzsza zmiana ma na celu uczynienie zado$¢ przez Zamawiajacego obowigzkowi wynikajgcemu
zart. 142 ust 5 ustawy PZP, poprzez doprecyzowanie, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega
zmianie z dniem zaistnienia (w szczegolnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego)
ktérejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Jednym z bowiem elementow
okreslenia zasad wprowadzenia zmian wysokoséci wynagrodzenia umownego jest wskazanie terminu
wejscia w zycie aneksu w tym zakresie.

Uzasadnieniem ratio legis— zgodnie z wola ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy
Prawo zamowien publicznych bylo m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajacych wlasciwie nieobecne bylo
wigczanie do wzorow umow tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajacych tres¢
wzorow (projektow) umow, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet
znacznych, niezaleznych od wykonawcdw, zmian kosztéw wykonania zamdwienia, zwlaszcza
dotyczacych zmian wysokosci obciazen publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach,
pozornie niewielka zmiana np. podatku od towaréow i ustlug (VAT) powodowala utrate marzy,
a w konsekwencji prowadzila do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy. Powyzsze prowadzito
do znacznego ograniczania przez przedsigbiorcow kosztow wykonania zaméwienia. Wyzej wskazane
sytuacje odnosily si¢ przede wszystkim do umoéw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy
byli zaskakiwani zmianami ci¢zaro6w publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy
prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwaja takze pracownicy, przy czym
jednoczesnie zamawiajacy sa narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamdwienia, np. przez
zastgpienie materialéw potrzebnych do wykonania zaméwienia materiatami tanszymi, ktore zazwyczaj
sq materiatlami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dzialan moze nastapié¢ dzieki wprowadzeniu
zasady obowigzku wprowadzania do umow zapisow dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia w scisle okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stalo sig¢, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnigcia postgpowan
wszezetych po dniu 19.10.2014 r.,, Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje
umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz
nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajacemu,
ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzacji — w tym termindéw — w razie wystapienia
ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Terminy wejscia w zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w calosci sa
bowiem niezalezne od woli stron umowy o zamowienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony
stabilno$¢ finanséw publicznych, ktérymi dysponuja zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawca
gwarancj¢ ich stusznych interesow, ustawodawca wprowadzil obowiazek waloryzacji umoéw
wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie
zaistnienia zewngtrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki spos6b majg sie
zachowa¢. Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw
dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkdéw. Przy zapewnieniu
zamawiajacym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewngtrzne determinuja moment wyjscia w zycie zmian, o ktorych mowa w art. 142
ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazly odzwierciedlenie w tresci
stosunku prawnego laczacego zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszly
w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w Zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do
tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami migedzy stronami umowy. Brak
bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie sie
stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Odp.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszg propozycje.

Pyt. 5

Zwracamy si¢ z prosba o udostepnienie umowy najmu.

Odp.

Zamawiajacy wyjasnia, ze na obecnym etapie nie dysponuje wzorem umowy najmu.
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Ponadto Zamawiajacy wyjasnia, ze w SIWZ wskazal, iz dysponuje pomieszczeniami, ktére na prosbe
Wykonawcy mogg zosta¢ mu udostepnione na zasadach opisanych w SIWZ.

Pyt. 6
Czy dobrze nalezy rozumie¢ zapis w pkt 14.2.1 SIWZ ze Zamawiajacy wymaga zastosowania tylko
stawki VAT 23% cho¢ zal. Nr 7 umozliwia zastosowanie stawki VAT ZW

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze na potrzeby poréwnania i oceny ofert Wykonawcy zobowiazani sa do
przyjecia stawki podatku VAT w wysokosci 23%. Ponadto Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca
realizujacy przedmiotows ustuge zobowiazany bedzie do wystawiania faktur zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pyt. 7
Czy zamawiajacy wyrazi zgode, iz podmioty $§wiadczace ustugi w zakresie opieki medycznej stuzace
profilaktyce, zachowaniu ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, moga - zgodnie z trescia
interpretacji ogélnej Ministra Finanséw z dnia 29 grudnia 2017 r, sygn. PT.8101.5.2017.PSG.622 w
sprawie okreslenia charakteru oraz mozliwosci zastosowania zwolnienia od podatku od czynnosci
wykonywanych w zwigzku ze $wiadczona przez podmioty lecznicze usluga w zakresie opieki
medycznej, ktore realizowane s3 najczesciej w ramach outsourcingu przez podmioty zewnetrzne na
rzecz placowek leczniczych na ich terenie — zastosowa¢ zwolnienie z VAT $wiadczonych ustug.

Odp.
Zamawiajacy wyjasnia, ze na potrzeby poréwnania i oceny ofert Wykonawcy zobowigzani sa do
przyjecia stawki podatku VAT w wysokosci 23%. Ponadto Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca
realizujacy przedmiotowg ustuge zobowiazany bedzie do wystawiania faktur zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Z powazaniem

i w Garwlinie Sp.z0.0.

gy o
Jolaga Zaklika
Prezds Zarzhdu
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